AMVAC

Asoclaclon Madrﬂena de Veterinarios
les de Compaiiia

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

DENOMINACION Y REGIMEN NORMATIVO-DENOMINACION-PERSONALIDAD JURIDICA-AMBITO-

DOMICILIO-DURACION-OBJETO Y FINES.

Articulo. 1.- Denominacion.

Con el nombre de “ASOCIACION SINDICAL MADRILENA DE VETERINARIOS DE ANIMALES DE COMPANIA”, en
anagrama “AMVAC”, se constituye la presente asociacién profesional al amparo de lo dispuesto en la Ley
19/77, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical y Asociaciones Profesionales, y del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, que se regira por los presentes Estatutos Sociales y por las disposiciones legales en vigor y las

gue pudieran dictarse sobre la materia.
Articulo. 2.- Personalidad Juridica.

La Asociacion, constituida sin animo de lucro, tiene personalidad juridica propia, conforme lo establecido en la
Ley de Asociaciones vigente, y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones en los

términos previstos por estos estatutos y las leyes.
Articulo 3.- Ambito territorial.

El ambito territorial al que se extiende la presente Asociacidn sera el de la Comunidad Auténoma de

Madrid.
Articulo 4.- Ambito profesional.

La Asociacion representara los intereses profesionales de los veterinarios clinicos de animales de compaiiia de

la Comunidad de Madrid.
Articulo 5.- Domicilio.

El domicilio social de la Asociacion se encuentra establecido en 28006-Madrid, calle Maestro Ripoll, nimero 8,
19, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar en cualquier momento el cambio a otro lugar, asi

como establecer las Delegaciones y representaciones que estime oportunas.
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Articulo 6.- Duracion.

La duracién de la Asociacidn sera indefinida, salvo las causas legales o estatutarias de disolucion.

Articulo 7.- Objeto y fines.

Constituyen los fines de la Asociacion:

1.

© N o U B~ W N

Fomentar y defender los intereses de las y los Veterinarios Clinicos de Animales de Compaiiia
(A.M.V.A.C.) pertenecientes a esta Asociacion, tanto individual como colectivamente, asi como a nivel
nacional o en el ambito de la Unién Europea.

Colaborar con la Administracion en todo lo que se relacione con los fines de nuestra Asociacion.
Fomentar el espiritu de servicio a la sociedad, inherente al ejercicio de nuestra actividad profesional.
Todos aquellos que de acuerdo con las leyes acuerde la asamblea general.

Colaborar en todas las actividades que repercuten en la mejoria de la Salud Publica.

Mejorar el bienestar animal, y la tenencia responsable, en el concepto One Health.

Quedan excluidos como fines de esta Asociacion todos aquellos que tenga caracter politico.

AMVAC estara particularmente atenta a todas aquellas leyes o normativas que sean anunciadas por la
Administracion competente en cada caso e intentara tomar todas las medidas posibles y necesarias
para salvaguardar los intereses de sus miembros a los que mantendra informados periédicamente
sobre la evolucién de dichas medidas. Estas medidas podran ser tomadas en modo y forma
individualmente por AMVAC como asociacién o bien conjuntamente con otros organismos o
asociaciones. Se formard una comisién de personas socias a peticién de las mismas, con representacion

de la Junta Directiva, para la transmision directa de cualquier informacion

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podrd desarrollar las siguientes actividades:

1. Colaborar activamente con los Organos competentes de la Administracién, asi como difundir entre sus

asociados las publicaciones o documentos elaborados por Grupos de trabajo o miembros de la Asociacion,

nombrados a tales efectos, asi como aquellas disposiciones oficiales de interés especial.

2. Organizar conferencias y jornadas de formacién con el fin de fomentar el perfeccionamiento de sus

profesionales.

3. Auxiliar a todos los asociados en relacion con cualquier duda o problema que les pueda surgir en el

ejercicio de su profesion.

Para el cumplimiento de sus fines y actividades, esta Asociacién, podra federarse con otras asociaciones, para

defender intereses comunes. Asi mismo, podrd establecer acuerdos o concertarlos temporalmente con otras

Asociaciones para cualquiera de los fines contemplados en estos Estatutos. Conforme al articulo 42 de la ley

19/1977 de 12 de abril, la federacidn o confederacidon con otras Asociaciones debera ser aprobada previamente

en Asamblea General Extraordinaria.
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TiTULO II

DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 8.- Clases de persona socia.

La Asociacién tendra caracter abierto, y se compone de asociados y asociadas, que se denominaran

internamente como socios, pudiendo integrarse en la misma, las siguientes clases de socios:

8.1.- Persona socia de pleno derecho:
Seran todas las personas fisicas colegiadas, que ejerzan_legalmente la actividad profesional de clinica
veterinaria de animales de compafiia, entendida ésta como la prestacion de servicios veterinarios,
dentro de los posibles puestos contemplados en el Convenio Colectivo Veterinario, de forma
permanente en la Comunidad de Madrid. Ademas, deberan de cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 9 del presente Estatuto.
Los socios de pleno derecho tendran la obligacidn de mantener sus datos al dia, comunicando a la
Secretaria Técnica por escrito los cambios en los mismos.

8.2.- Persona socia Jubilada y Persona socia de Honor:
Tendran la categoria de Socios/as Jubilados/as, a la que accederan por acuerdo de la Junta Directiva,
aquellas personas socias que habiéndolo sido de pleno derecho durante 10 afios, acrediten
documentalmente estar en situacién de jubilacion, o situacién asimilada. Tendran voz y voto en la
asamblea.
Podrdn ser nombrados Persona Socia de Honor las personas que, por sus servicios, trabajos o escritos
hayan contribuido a progreso de la actividad profesional de la clinica veterinaria de animales de
compafiia. Se nombrardn a propuesta de la Junta Directiva y seran aprobados por la asamblea. No
tendran voto en la asamblea.
Ambas categorias quedaran excluidas del pago de cuotas.

8.3.- Socios estudiantes:
Podran pertenecer a la Asociacion como Socios/as Estudiantes todos aquellos alumnos/as
matriculados/as en el 22 ciclo del Grado en Veterinaria de las Universidades de la Comunidad de Madrid
gue lo soliciten por escrito. Esta categoria formard parte de la Asamblea con voz, pero sin voto y estara
exenta del pago de cuotas.
En el momento de finalizar dichos estudios y siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 9, podran adquirir la condicion de persona socia de pleno derecho con todos los deberes y
derechos inherentes a la condicidn de estas, solicitando por escrito el alta como socio/a de pleno
derecho.

Articulo 9.- Condiciones y procedimiento de ingreso.
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Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn como persona socia de pleno derecho o estudiante, lo solicitaran
por escrito mediante medios informaticos electrdnicos o telematicos y dirigido al Presidente, quien, dara cuenta
a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmision en el plazo maximo de 3 meses. Contra el
acuerdo que desestime la solicitud de ingreso se podra interponer recurso de alzada ante la Comision de

recursos en el plazo de 30 dias.

En su solicitud de ingreso, los nuevos socios han de cumplimentar un formulario en el que manifiestan su deseo
de pertenecer a la misma y se comprometen a cumplir los requisitos establecidos en los Estatutos de la
Asociacién y sus normas de desarrollo. De igual modo deberan de consentir, el tratamiento y la cesién de sus

datos personales, de conformidad con la legislacién especial sobre Proteccién de Datos de caracter personal.

La admisidn como socio/a de la Asociacidn, estara supeditada a la previa presentacidn por el solicitante de la
documentacién que acredite que cumple con los requisitos para adquirir la condicion de socio/a. La persona

solicitante debera aportar:

Q) Estar al corriente de los pagos exigidos para ejercer la profesion en materia de colegiacién
profesional, cuando fuese obligatorio.

) Declaracion responsable comprometiéndose a poner en conocimiento de la Junta de AMVAC
que deja de cumplir los requisitos, si se da esta situacion.

C) Proporcionar una direccion de correo electronico para recibir las comunicaciones de la
asociacion, admitiendo por escrito este procedimiento de comunicaciéon privado con la

asociacion como valido a todos los efectos o cualquier otro sistema de comunicacidn al uso.

El no cumplimiento, de cualquiera de las condiciones sefaladas anteriormente, conllevard la denegacion

automatica de la admision de nuevo socio sin necesidad de comunicacion expresa al solicitante.
Articulo 10.- Deberes.
Son deberes de los socios/as de la Asociacidn:

1. Ajustar su actuaciony el ejercicio de sus derechos a lo dispuesto en los presentes Estatutos, normas
y acuerdos sociales, asi como a las disposiciones legales vigentes.

2. Cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea General y demds drganos
representativos de la Asociacién.

3. Satisfacer las cuotas que se establezcan para el sostenimiento de la Asociacién y de sus actividades
y servicios.

4. Asistir a los actos, reuniones y juntas a las que fueran convocados.

5. Formar parte de los grupos de trabajo.

6. Facilitar la informacién que le sea solicitada por los érganos de gobierno de la Asociacion, siempre

gue ésta no tenga naturaleza reservada.
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7.
8.
9.

No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Asociacion.
Colaborar con la Asociacién en el cumplimiento de sus fines.

Mantener actualizados sus datos.

Art. 11.- Derechos.

Son derechos de los socios/as de la Asociacidn:

9.

Ser electores y elegibles todas personas socias de pleno derecho, para todos los cargos de los
Organos de Gobierno de la Asociacién.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General e intervenir y emitir su voto en las mismas, siempre
y cuando gocen por su categoria de ese derecho, y en los demds drganos de gobierno de la
Asociacion cuando formen parte de los mismos.

El resto de categorias diferentes a las de socio/a de pleno derecho, y socio/a jubilado/a tendran
derecho a intervenir en la asamblea, pero no al voto.

Proponer y elegir personas candidatas para cualquier organo colegiado o individual de
representacion, direccién o gestion de la Asociacion.

Participar en cuantas actividades e iniciativas promueva y organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines.

Ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacidn y de las cuestiones que les
afecten.

Hacer propuestas y sugerencias a la Asociacion o a su Junta Directiva en orden a mejorar los fines
de la Asociacion.

Utilizar los servicios que la Asociacidn tenga establecidos en beneficio de sus socios/as y en las
condiciones que en cada caso se determinen.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacidén que consideren contrarios a la Ley o los
Estatutos.

Darse de baja sin tener que explicar la causa

10. Cualesquiera otros reconocidos legalmente o en los presentes estatutos.

Articulo 12.- Cuotas.

Las cuotas seran de las siguientes clases:

a) Inicial o de entrada, que sera fijada por la Junta Directiva.

b) Ordinaria fija anual, que, en su caso, pueda establecerse, y que sera igual para todos los socios/as. La

cuota anual, independientemente de la fecha de cobro, cubrird el periodo del aifo en curso.

c) Extraordinaria, podran establecerse cuotas de derrama si las circunstancias lo requieren, segun

acuerdos que se adopten.

La determinacion de toda clase de cuotas sera fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
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En caso de baja no habra derecho a la devolucién de la cuota anual correspondiente, o, en su caso si se da de

baja en el mismo afo en el que se ha incorporado, de la cuota inicial.
Art. 13.- Pagos de cuotas.

Las cuotas deberan ser abonadas a la recepcién del recibo, debiendo ser siempre dentro del afio contable o al
terminar el plazo fijado si fueran extraordinarias, a excepcién de la inicial que serd requisito indispensable para

adquirir la condicién de socio/a, una vez aprobada la solicitud de ingreso por la Junta Directiva.

Los socios/as que no hayan abonado las cuotas en los plazos establecidos sin causa justificada, a juicio de la

Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratoria o dispensar el pago total o parcial de las cuotas fijadas,
en aquellos casos que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal decisién a la primera Asamblea
General. Del mismo se llevara a cabo la actualizacion de las cuotas a peticién de la Junta Directiva, con la

posterior aprobacién de la Asamblea General.
Articulo. 14.- Pérdida de la Condicion de socio/a en cualquiera de sus modalidades.

La condicién de socio/a de la Asociacion se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Voluntariamente, a peticion de la propia persona interesada, la cual tendrd que comunicarlo por
escrito a la Junta Directiva con una antelacion de 30 dias habiles.

b) Por fallecimiento o incapacitacidon legal de la persona fisica, baja en la actividad profesional o
empresarial.

c) En caso de incumplimiento de los deberes establecidos en los Estatutos o de los acuerdos adoptados
por los drganos de gobierno de la Asociacién.

d) Como consecuencia de conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacién, que sean
contrarias a los principios y objetivos de la misma, o que contravengan las normas establecidas para
la utilizacién de sus servicios.

e) Por reiterado incumplimiento, no justificado, de la obligacién de pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias.

f) Porexpulsién acordada porla Asamblea General a través del correspondiente expediente disciplinario.

g) Por condena firme o sancion disciplinaria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion de
veterinario.

h) Porque no se cumplan los requisitos para pertenecer a AMVAC establecidos en el articulo 9.

La pérdida de condicion de socio/a serd acordada por la Junta Directiva en resolucién motivada y notificada

legalmente a la persona interesada, llevando consigo la pérdida de todos sus derechos, sin excepcion alguna,

sin derecho a retorno de cuotas, o derramas (articulo 12).
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En el caso de que un socio/a, en el momento de la pérdida de su condicién, adeudare cantidad alguna a la

Asociacion, ésta conservara todas sus acciones y derechos para reclamdrsela con arreglo a derecho.

TiTULO 11l - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 15.- Organos de gobierno, direccion y consulta

El Gobierno y gestidn de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes:
a) Organos de gobierno: la Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia.
b) Organos consultivos, que son las Comisiones que puedan ser creadas en cada momento con arreglo a

lo preceptuado en el articulo 38 y siguientes de estos Estatutos.

CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO:

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo supremo de la Asociacién y estard integrada por todos sus miembros.
Ostentara la Presidencia de la Asamblea el Presidente/a o en ausencia de éste/a el Vicepresidente/a.
Articulo 17.- Representantes en la Asamblea.

Todo persona socia podra conferir su representacién en la Asamblea General a otro miembro de la Asociacion
de pleno derecho, por escrito firmado por el representado/a y con caracter especial para cada Asamblea donde

se concrete el asunto especifico para el que se confiere la representacién.

Cada socio/a de la Asociacidn dispondra en la Asamblea de un voto y solamente se podrd ostentar la
representacion de un maximo de 2 socios/as. El mecanismo de delegacion serd el establecido por la Junta en

cada momento, y sera notificado en todos casos a los socios/as en la convocatoria de la Asamblea.

La representacion deberd acreditarse ante quien actie como persona titular de la Secretaria de la Asamblea

previamente al inicio de la sesién.
Los miembros de la Junta Directa no podran ostentar ninguna delegacién de asistencia.
Articulo 18.- Competencias de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General de la Asociacién:
1. Elegir los miembros de la Junta Directiva mediante elecciones, destituirlos y sustituirlos.

2. Decidir las directrices generales de actuacién de la Asociacién.
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3. Examinar la memoria anual de actividades que presenta la Junta Directiva.

4. Aprobar, si procede, las cuentas y presupuestos de la Asociacidn.

5. Aprobar la revisién de los Estatutos.

6. Acordar, si procede la Federacién o Confederacion con otras Asociaciones.

7. Acordar, en su caso, la disolucién de la Asociacion, en una Asamblea extraordinaria con éste como un
Unico punto en el orden del dia.

8. Cuantas otras le sean encomendadas por preceptos de estos Estatutos o su desarrollo.

9. Resolver sobre los Recursos que se interpongan frente a los acuerdos y actos del a Junta Directiva.

Articulo 19.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias y estaran sometidas a las

condiciones siguientes:

1) La Asamblea General se constituird en SESION ORDINARIA una vez al afio, como minimo.

2) Se reunira en SESION EXTRAORDINARIA, indicdndose el Orden del Dia, siempre que:
a) Lo decida laJunta Directiva.
b) Lo soliciten por escrito no menos de un veinte por ciento de las personas socias.
¢) Lareunidn de la Asamblea en sesién extraordinaria tendrd lugar dentro de los veinte dias

naturales, a partir de la fecha de recepcién de la peticidn por la Junta Directiva.
d) En caso de disolucién de la Asociacion.
Las reuniones de la Asamblea, tanto con cardacter ordinario como extraordinario, se convocaran por escrito a

cada uno de las personas socias con una antelacién no inferior a ocho dias de su celebracion.

Articulo 20.- Constitucion de la Asamblea General.
Las Asambleas quedaran validamente constituidas cuando, en primera convocatoria, concurran en ellas la
mayoria simple de las personas socias, entre asistentes y representados. En segunda convocatoria con los/as

asistentes.
Articulo 21.- Forma de adoptar acuerdos.

El/La Presidente/a dirigird los debates, establecera los turnos de intervencién y de uso de palabra y decidira el

momento de proceder a las votaciones.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo cuando los presentes

Estatutos prevean otra cosa.

Los acuerdos que tengan por objeto la disolucién de la Asociacion, la promocién del proceso electoral por
causas extraordinarias, la modificacidn de estatutos y el cese de la Junta Directiva deberan figurar en el orden

del dia y no podran ser votados en esa Asamblea.
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Articulo 22.- Actas de las reuniones.

De las reuniones de la Asamblea General se levantard un acta que serda firmada por el Presidente/a y el

Secretario/a de la Asociacién o por quienes les sustituyan en su ausencia.

El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta, o, en su

defecto, en la siguiente reunién que se celebre.
El acta aprobada en cualquiera de estas formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Cualquier persona socia que esté en pleno uso de sus derechos, podra solicitar y tener copia certificada de

cualquier acta o de los acuerdos que le interesen.

SECCION SEGUNDA. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.- La Junta Directiva.

La Junta Directiva dirigira todas las actividades de la Asociacién, conforme a los acuerdos y directrices de la
Asamblea General.

Todos los miembros de la Junta Directiva responderdn de su gestion ante la Asamblea General.

En caso de que se produzca un conflicto de intereses de cualquiera de los miembros de la Junta con los
intereses de la Asociacidn, se limitara su derecho al voto.

Todos los miembros de la Junta Directiva se comprometen a seguir un protocolo interno de ética y buenas
practicas.

Los cargos de la Junta Directiva no son remunerados. Sin embargo, podran ser reembolsados de los gastos que
justifiquen por el desempefio de las funciones que tienen encomendadas, en la forma que determine la Junta
Directiva.

Articulo 24- Composicidn de la Junta Directiva.
La Junta Directiva estara constituida por los siguientes miembros:

e Un Presidente/a

e Un Vicepresidente/a

e Un Secretario/a

e UnTesorero/a

e Cinco vocales
Podrd permanecer como miembro de la Junta como Presidente/a saliente durante un periodo de un afio, el
presidente/a que cesa. Tendra derecho a voz, pero no a voto, en las decisiones de Junta tomadas durante ese
afio.

Articulo 25- Competencias de la Junta Directiva.

Seran competencias de la Junta Directiva:
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a) Ladireccién de la Asociaciéon, de acuerdo con la Asamblea General.

b) Nombrar y coordinar las Comisiones especializadas para las diferentes actividades de la Asociacién,
pudiendo estar éstas integradas por personas socias, especialistas en veterinaria y otros profesionales.

c) Informar ala Asamblea sobre las actividades, presupuestos y cuentas de la Asociacion.

d) Suplir, en caso de urgencia, a la Asamblea General, en cuyo caso debera someter los acuerdos para su
ratificacién por la Asamblea General.

e) Resolver las solicitudes de admision de asociados.

f) Cualesquiera otros que le fueren encomendados por la Asamblea General y por los presentes

Estatutos.

La Junta Directiva debera reunirse, como minimo, seis veces al afio y siempre que lo soliciten un tercio, al

menos de sus componentes.

Los acuerdos de la Junta Directiva deberan tomarse por mayoria simple de los asistentes en votaciones
sucesivas, salvo en los casos en que los presentes Estatutos dispongan otra cosa. En caso de igualdad de votos

lo decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 26.- Eleccidn de los miembros de la Junta Directiva.

Podra ser miembro de la Junta Directiva cualquier persona socia de pleno derecho con un minimo de 2 afios
que lo solicite, indicando al puesto a que se presente, y sea elegido por los socios/as.

Articulo 27.- Cese de sus miembros.

En caso de cese de alguno de los miembros de la Junta Directiva ésta podra sustituirse provisionalmente por
otro, de entre los miembros de la propia Junta, hasta la celebracion de las primeras elecciones.

Articulo 28.- Actas de las reuniones de Junta.
De las reuniones de la Junta Directiva se levantara un acta, que serd aprobada conforme al articulo 22.

SECCION TERCERA. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 29. Candidaturas y eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por los socios/as, siendo designados los
candidatos que, habiéndose presentado a ese cargo, obtengan mayor nimero de votos.

Articulo 30- El Presidente de la Junta Directiva.

El/la Presidente/a lo sera tanto de la Junta Directiva como la Asociacién, coordinard, bajo la autoridad de la
Junta Directiva, los servicios y las diferentes actividades de la Asociacién. Auxiliara a la Junta Directiva de la
redaccion del Orden del Dia en las reuniones de la Asamblea General. Velara por el cumplimiento de cuantos

acuerdos tome la Asamblea General para la buena marcha de la Asociacién.

Articulo 31.- Reglas para el ejercicio del cargo de Presidente.
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El/la Presidente/a podra delegar sus funciones temporalmente en el/la Vicepresidente/a. En todos los 6rganos

que preside, su voto, en caso de empate, sera de calidad.

En caso de ausencia, enfermedad o fallecimiento del/la Presidente/a lo sustituird, con las mismas facultades,

el/la Vicepresidente/a, hasta las siguientes elecciones.

Articulo 32.- Funciones y facultades del/la Presidente/a.

Son funciones y facultades del/la Presidente/a:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

i)
i)
k)

Ejercer la alta direccidn y gestidn de la Asociacidn y la de sus servicios, sin perjuicio de la competencia
de los drganos de la Asociacion.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, presidirlas y dirigir sus debates
y votaciones, vigilando la ejecucion de los acuerdos.

Representar a la Asociacidn en cualquier clase de actos y contratos con terceros, asi como ante las
autoridades, organismos de la Administracion, Tribunales, Entidades publicas y privadas y personas
individuales.

Otorgar en nombre de la Asociacién y en ejecucion de los acuerdos de sus érganos de gobierno, toda
clase de documentos publicos y privados.

Conferir poderes de representacién técnico procesal a favor de Procuradores y Abogados sin limitacion
alguna, y adoptar los acuerdos relacionados con la interposiciéon de cualquier clase de recursos,
demandas judiciales o procedimientos arbitrales.

Dar el visto bueno a las actas de las reuniones que celebren.

Proponer a la Junta Directiva la creacidn, la composicién y la delimitacién de las competencias de las
Comisiones de la Asociacidn tanto de caracter permanente como temporal.

Disponer con su firma, mancomunadamente con el/la Vicepresidente/a, Tesorero/a o Secretario/a, de
las cuentas sociales, asi corno expedir libramientos de pago en cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por la Asociacién.

Rendir anualmente informe de su actuacion ante la Asamblea General.

Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

Designar a las personas que en representacién de la Asociacion hayan de formar parte de los érganos
de participacion de naturaleza institucional o cualesquiera otros.

Cuantas le confieran la Ley y estos Estatutos, o le delegue o amplie la Asamblea General o la Junta

Directiva.

Articulo 33.- Funciones y facultades del/la Vicepresidente/a.

Corresponden al/la Vicepresidente/a las siguientes funciones:
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a)

b)

c)

Asistir al/la Presidente/a en el ejercicio de sus atribuciones y, de acuerdo con y por delegacion del
mismo, adoptara las decisiones concernientes a los asuntos que les hayan sido encomendados.
Sustituir al/la Presidente/a en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, fallecimiento o dimision,
con las mismas facultades y en todas las actuaciones necesarias, dando cuenta a la Junta Directiva de
la causa de sustitucién. En el supuesto de cese definitivo de la presidencia, la sustitucion durard hasta
la designacién de un/a nuevo/a Presidente/a

Ejercitar las funciones correspondientes al/la Presidente/a por delegacidn expresa de éste/a.

Articulo 34. Funciones y facultades del/la Secretario/a.

Son funciones del/la Secretario/a:

b)

f)

g)

h)

Cursar las convocatorias para las reuniones de todos los Organos de Gobierno de la Asociacién,
levantando Acta de las mismas.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y las que celebren los deméas Organos de Gobierno de
la Asociacién, con expresidon de los miembros que asistan, cuidando de que se copien, una vez
aprobadas, en el libro correspondiente, firmandolas con el/la Presidente/a.

La custodia de los Libros de Actas, documentacién y archivo de la Asociacién.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones, haciendo las
observaciones que estime necesarias a este fin y reflejdndolas en las Actas.

Expedir, con el visto bueno del/la Presidente/a, todas las certificaciones que se soliciten por los
interesados.

Dirigir los servicios de Secretaria de la Asociacién, despachando, tramitando y ordenando la
correspondencia y demds asuntos propios de dicho servicio.

Disponer con su firma, mancomunada con el/la Presidente/a o Vicepresidente/a-Tesorero/a, de las
cuentas sociales.

Realizar y ordenar cuantas gestiones se requieran y no efectie directamente el/la Presidente/a, ante
toda clase de Organismos, Autoridades, Entidades y personas, fisicas y juridicas, para el mejor

cumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno de la Asociacion.

Articulo 35.- Funciones y facultades del/la Tesorero/a.

En el ejercicio de sus funciones, corresponde al/la Tesorero/a:

a)

b)

Abrir toda clase de cuentas y depdsitos en Bancos, Cajas de Ahorros y Entidades financieras, asi como
concertar con dichas entidades contratos de servicios financieros y no financieros, previo acuerdo de
la Junta Directiva.

Disponer de los fondos existentes en las cuentas y depdsitos del apartado anterior, firmando

mancomunadamente con el/la Presidente/a o Secretario/a.
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¢) Recaudar las cuotas o derramas de los asociados y efectuar los cobros en nombre de la Asociacion,
dando recibo al efecto.

d) Efectuar los pagos de los libramientos expedidos por el/la Presidente/a.

e) Custodiar la contabilidad y las cuentas sociales.

f) Custodiar los fondos y documentos contables, y dar cuenta y en cualquier momento, cuando fuese
requerido para ello por algin miembro de la Junta Directiva, del estado de las cuentas sociales.

g) Custodiar y controlar los recursos de la asociacién, y también elaborar el presupuesto, el balance y la
liguidacién de cuentas.

h) Tener control sobre la contabilidad de caja

i)  Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

j) Pagar las facturas que apruebe la Junta Directiva, las cuales tiene que visar previamente el/la

Presidente/a.
Articulo 36.- Los Vocales.

Los Vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva y también las que

surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la misma Junta les encargue.

Articulo 37.- Destitucion de cualquier miembro de la Junta.

Ademas de cesar a peticién propia y por término de mandato cualquier miembro de la Junta podra ser

destituido en los siguientes supuestos:

a) Por su fallecimiento o incapacidad legal.

b) Por la pérdida de la condicién de persona socia.

c) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

d) Por decision de la Junta Directiva, en acuerdo adoptado, al menos con el voto favorable del 60% de
sus miembros en el supuesto de que realice actividades perjudiciales para los intereses de la Asociacién

y por las que hubiera sido condenado por sentencia firme.

La destitucion deberd ser ratificada por la Asamblea General, siendo no obstante provisionalmente ejecutiva

la decisién adoptada por la Junta Directiva.

SECCION CUARTA. ORGANOS DE CONSULTA Y GESTION

COMISIONES y GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 38.- Comisiones y grupos de trabajo de trabajo.

La Junta Directiva podra establecer las Comisiones y Equipos de Trabajo que estime convenientes para el mejor

cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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Las Comisiones y Equipos de Trabajo estardn formadas por las personas que designe la Junta Directiva, mas un
representante de ésta. Todos los miembros serdn voluntarios. Podra ser incluido cualquier persona socia de

AMVAC, asi como cualquier otro profesional no socio que la Junta estime oportuno de manera puntual.

Las Comisiones de Trabajo desarrollaran su actividad de apoyo y asesoramiento a los érganos de gobierno con
vocacidn de permanencia, mientras que los Grupos de Trabajo cumpliran el mandato especifico para el que
hayan sido constituidos en los plazos que a tal efecto se les asignen, o en su defecto, serdn constituidas para
un tiempo limitado de dos afios, tras los cuales deberan volver a ser confirmadas si siguen siendo pertinentes

(en caso contrario el Grupo de Trabajo queda disuelto).

La no asistencia injustificada de forma reiterada a las reuniones, por parte de cualquiera de los miembros,
otorga a la Junta la opcidn de sustituir a ese miembro por otro que esté interesado en formar parte de la

Comisién o Grupo de Trabajo.

Los/as Presidentes/as de las Comisiones seran designados por sus miembros, a propuesta de la Presidencia de
la Asociacion. En todo caso, las Comisiones y los Grupos de Trabajo ajustaran sus acciones a las finalidades
concretas sefialadas por la Junta Directiva. El/La Presidente/a de la Comisidn serd el/la responsable de rendir

cuentas de las acciones y resultados a la Junta Directiva y proponer las reuniones.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Recursos financieros.
El patrimonio fundacional de la Asociacion es de 6 euros, no fijandose limite para su presupuesto anual.

La Asociacién tendra plena autonomia para la administracién y disposicién de sus propios recursos, que estaran

integrados por:

a) Las cuotas, ordinarias y extraordinarias, o de cualquier otra indole, que deban ingresar los socios a la
Asociacion. La regularizacién anual de la cuota de socios se reflejara en los presupuestos que se
presentan en asamblea y debe ser aprobados por ésta.

b) Los productos y rentas de sus bienes, intereses de cuentas corrientes y demas productos financieros.

c) Las aportaciones, subvenciones, herencias, premios y donativos que puedan serle otorgados.

d) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados por la Ley.

e) Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener para ser destinado al cumplimiento de sus fines.
La Asociacion administrard sus recursos, cumplird las obligaciones contraidas y llevara su contabilidad ajustada

a las normativas legales. Sus ejercicios econdmicos serdan anuales y coincidiran con el afio natural.

Los movimientos de caracter financiero que excedan de 100.000€ tienen que ser aprobados por asamblea.
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Articulo 40.- Presupuesto.

Para cada ejercicio econémico, la Junta Directiva elaborard el proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos

que serd sometido a la aprobacion definitiva de la Asamblea General.

Las cuentas anuales y el proyecto de liquidacién del Presupuesto del ejercicio precedente, cuya aprobacion
definitiva corresponde a la Asamblea General, estardn a disposicidon de los miembros de la Asociacidon con

quince dias de antelacién a la fecha de convocatoria.
Articulo 41.- Libros.

La Asociacion llevard en la forma y con los requisitos previstos en la normativa aplicable a las asociaciones

empresariales los siguientes libros, ademas de aquellos que estuviese obligada a llevar:

Libro de Registro General de Asociados donde constaran los datos personales de los mismos. Dicho

libro puede ser cumplimentado mediante un programa digital de gestion donde permanezcan

actualizadas las altas y bajas asi como los datos de los socios/as.

— Libro de Actas de la Asamblea General.

— Libro de Actas de la Junta Directiva. Puede ser en formato digital siempre que estan firmadas por el
Presidente y Secretario y estén numeradas.

— Inventario de los articulos que formen parte de la actividad empresarial.

— La contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacion.

Toda la documentacion estara bajo la custodia de la Junta Directiva y a disposicidn de las personas socias

previa solicitud razonada por escrito a la Junta Directiva.
Articulo 42.- Administracion de los fondos.

La administracion, custodia y buen empleo de los fondos de la Asociacidon serd competencia de la Junta

Directiva que rendird cuentas anualmente a la Asamblea General correspondiente.
Articulo 43.- Censores de Cuentas

La Asamblea elegird dos Censores de Cuentas de entre las personas socias presentes en la reunién, no
pertenecientes a la Junta Directiva. El nombramiento sera aprobado por la Asamblea General en el orden del

dia.

Los censores deberan ratificar por escrito en el Certificado de Censores que las cuentas por ellos revisadas son
correctas, tras la reunidn o reuniones mantenidas con el/la Tesorero/a de la Asociacién, donde deberdan tener
acceso la contabilidad de la Asociacidén del afio a revisar. Esta reunion o reuniones deberan ser convocadas

antes de la Asamblea General, de modo que el Certificado de Censores pueda presentarse en la misma.
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El certificado de censores deberd recoger las irregularidades en la contabilidad si las hubiera, para ser

presentadas en la Asamblea General Ordinaria.

TiTULO V
REGIMEN Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 44.- Régimen de eleccién.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por todos los socios/as de pleno derecho, mediante sufragio

libre, directo y secreto.

a)

b)

h)

El cambio de procedimiento en el sistema electoral se decidird por Asamblea General, en caso de que
la Junta Directiva solicite este cambio por causa justificada y siempre a un sistema que se ajuste a legal
y asegure la transparencia del proceso. La descripcién del modelo electoral estara a disposicion de las
personas socias que lo soliciten.

Podran ser candidatos/as todos aquellos socios/as de pleno derecho que asi lo soliciten por escrito
ante el Presidente, con un plazo minimo de treinta dias naturales anteriores a la celebracién de las
elecciones.

Con todas las candidaturas presentadas se elaboraran las listas definitivas de candidatos, que serdn
expuestas en el domicilio social de la Asociacién y en la zona de socios de la web de AMVAC.
Cada socio/a de pleno derecho podra dar su voto a uno de los candidatos para cada puesto.

Resultaran elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por un periodo de 4 aiflos conforme al articulo 29
La mitad de la Junta Directiva serd renovada cada 4 afos, constituyendo un primer turno el/la
Presidente/a, el/la Tesorero/a y los vocales impares (1, 3 y 5); y un segundo turno el/la
Vicepresidente/a, el/la Secretario/a y el resto de vocales (2 y 4).

En caso de dimisién o baja de un miembro de la Junta Directiva, su cargo sera renovado
individualmente en una convocatoria de elecciones en un tiempo no superior a 1 aio desde la baja o
cese. La persona elegida mantendrd el cargo por el tiempo que deba hasta la convocatoria de

elecciones del bloque en que su cargo esté englobado.

Articulo 45.- Convocatoria de elecciones.

Cada 2 afios como maximo, la Junta Directiva convocara elecciones ordinarias para cubrir la mitad de los

puestos en la Junta Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos en cuanto a cobertura de

vacantes en los cargos.

La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de noventa dias naturales de antelacién a la fecha de su

celebracidon y recogera el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion, asi

como los recursos procedentes, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

La convocatoria de elecciones se comunicara a todas las personas socias mediante correo electrénico o método

similar y ademas, podrda anunciarse en la pagina web de AMVAC.
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El listado de personas socias electoras, estara colgado en la web en la zona de socios durante al menos 30 dias
naturales antes de las elecciones.

Las personas socias que deseen reclamar sobre el listado podran hacerlo hasta 10 dias antes de las elecciones.
Las reclamaciones seran resueltas por la Junta Directiva en un periodo de 3 dias.

Articulo 46.- Presentacion de candidaturas.

La presentacién de candidaturas se ajustara a las siguientes normas:

1.- Las candidaturas se presentaran con un plazo minimo de treinta dias naturales anteriores a la celebracion
de las elecciones.

Se aplicard la Ley de proteccion de datos vigente por lo que no se proporcionaran mas datos de las personas
socias que su nombre completo y nimero de socio/a.

2.- La presentacion de candidaturas habra de efectuarse mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta
Directiva, haciendo constar: nombre, apellidos, nimero de colegiado, nimero de socio/a y firma original de
cada candidato.

3.- La presentacion de la candidatura ante la Junta Directiva podra efectuarse a través de las siguientes
modalidades:

a) Mediante la presentacion de documentos originales en Secretaria.

b) Por medios electrénicos, dirigiendo los documentos antes referidos a la direccidn electrdnica que se
indicard en la convocatoria electoral. En el caso de presentacién de los documentos por via electrdnica,
el documento de presentaciéon de la candidatura deberd contener los requisitos expresados en el
apartado 2 anterior y debera ir debidamente suscrito por cada uno de los/as candidatos/as, mediante
su firma electrénica legalmente reconocida, conforme al articulo 9.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Ningun/a candidato/a puede tener acceso a los datos de contacto las personas socias de AMVAC segun la ley
de proteccién de datos del momento.
Articulo 47.- Mesa electoral
El/La Secretario/a, junto al personal necesario de la Secretaria Técnica, constituird la mesa electoral.
Se dard a los/as socios/as la opcidn de presentarse en la mesa como interventor/a, para estar presente en todo
el proceso de elecciones. No podran ser interventores/as quienes sean candidatos/as. No habra mas de dos
interventores/as por Mesa Electoral.
La Mesa Electoral tendra las siguientes funciones:
a) Proclamacion de candidaturas como validamente presentadas y resolucidn de las reclamaciones que
se presenten contra dicha proclamacién.
b) Custodia de los votos por correo y otras modalidades de voto no presencial que sean de aplicacidon
en el procedimiento electoral en cada caso.
c) Control de la votacidén presencial

c) Realizacidn del escrutinio de los votos.
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Las funciones de la Mesa Electoral se adaptaran a la modalidad de elecciones que se implementen en cada
caso.
Articulo 48.- Votacion y escrutinio. Acta de votacion.
Las personas socias ejercitaran su derecho a voto en las papeletas oficiales autorizadas por AMVAC. Se acudira
a la Mesa Electoral identificandose mediante D.N.l. o pasaporte y depositando su voto en urna precintada.
El/La secretario/a de la mesa anotara en el listado de personas socias con derecho a voto a aquellas que hayan
ejercido dicho derecho.
Tendran la consideracién de votos por correo, aquellos que, cumpliendo las instrucciones dadas para esta clase
de votos, tengan entrada en la sede electoral antes de la apertura de la mesa electoral.
El sistema de escrutinio sera el siguiente:
a) Se contabilizaran los votos obtenidos por cada uno de los electores.
b) Sera elegida el/la candidata/a mas votado/a. En caso de empate se repetira la votacién entre ambos
electores para los cargos Unicos: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a y tesorero/a. Las vocalias
seran otorgadas a los/as candidatos/as con mas nimero de votos por orden.
c¢) Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de alteracion, que
pueda inducir a error.
d) Aquellas papeletas que se hallen sélo parcialmente rellenadas en cuanto al nimero de candidatos/as,
pero que reunan los requisitos para su validez, lo serdn para los cargos y personas correctamente
expresadas.
e) Terminada la votacion, se realizara el escrutinio, que sera publico.
El/La Secretario/a levantara acta de la votacion, sus incidencias y del resultado y anunciara el resultado
provisional.
El acta debera ser firmada por todos los miembros de la mesa y por los/as interventores/as, si los
hubiere, los que tendrdn derecho a hacer constar sus quejas. En el plazo de maximo veinticuatro horas
desde el cierre de la votacion el/la Secretario/a remitird a la Junta Directiva las actas de votacion y las
listas de votantes. La Comisidn Electoral resolverd sobre las reclamaciones de los interventores y demas
incidencias.
Si a la vista de las reclamaciones de los/as Interventores/as y demas incidencias, la Junta Directiva no
aprecia ningln defecto de fondo o forma que pueda invalidar la votacion, proclamara el resultado de la
eleccién en el plazo de diez dias, comunicandolo a todas las personas socias, mediante publicacién en
web de AMVAC.
La Junta Directiva elegida tomara posesién en el plazo maximo de un mes desde su proclamacion.
f) En el caso de que la Comisidn Electoral, a la vista de las impugnaciones presentadas, decida anular la

eleccidén, se convocard nuevas elecciones en la forma prevista en estos Estatutos.

TiTULO VI
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RECURSOS

Articulo 49.- Recursos.

Los acuerdos de la Asamblea General seran recurribles ante los drganos judiciales o administrativos

competentes.

Todas las resoluciones que afecten a los derechos y obligaciones de los socios deberan ser motivadas y

notificadas por escrito de los interesados, indicando en ellas los recursos procedentes.

Salvo que exista otra determinacién expresa en estos Estatutos, los recursos han de ser interpuestos en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de notificacién del acto objeto de recurso,

debiendo ser resueltos en la siguiente reunién del 6rgano ante el que se hubieren interpuesto.

TiTULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50.- Disolucién y liquidacion.

1. La Asociacién se disolvera por las causas previstas en la Ley de Asociaciones vigente.
2. La decisién de acordar la disolucién de la Asociacidn corresponde a las personas socias. El acuerdo de

la Asamblea debera ser adoptado con el voto favorable de los dos tercios de las personas socias.

3. Una vez acordada la disolucién de la Asociacion por las personas socias o decidida, en su caso por las
Autoridades Judiciales, se abrird el periodo de liquidacidn, a cuyos efectos la Asamblea General

nombrard a la Comisién Liquidadora, que, de no acordarse otra cosa, sera la propia Junta Directiva.

4. La disolucidn de la Asociacion abrird el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la Asociacidn

conservara su personalidad juridica.

5. La Comision Liquidadora procedera a efectuar las operaciones de liquidacion de los bienes y derechos
de la Asociacion, llevard a cumplimiento las obligaciones pendientes y presentara las oportunas
propuestas a la Asamblea General para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit que resulten

de la liquidacién.

6. En concreto, corresponde a la Comisidon Liquidadora:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacidn.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la

liquidacion.
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c. Cobrar los créditos y pagar a los acreedores.

d. Liquidar el patrimonio.

e. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacidn a los fines que se definan por la Asamblea.

f. Solicitar la cancelaciéon de los asientos de la Asociacién de la Oficina Publica competente.

DILIGENCIA: D. Ricardo Sanchez Samblas con DNI 46839222K y socio de AMVAC numero 935, Secretario de la

Asociacion Sindical Madrilefia de Veterinarios de Animales de Compafiia (AMVAC), con Numero de Registro

2801015 Certifico: Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la

Asamblea Extraordinaria celebrada el 27 de mayo de 2025.

AMVAC G78926235 c/Maestro Ripoll, 8 28006 Madrid TIf: 915639579 amvac@amvac.es www.amvac.es


mailto:amvac@amvac.es

